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ALUMNO
STUDENT

VALORACION POR PARTE DE
LOS PROFESORES

(3p)

NIVEL IDIOMAS
(2p)

NOTA MEDIA ANO
PASADO

(2p)

TOTAL

PUNTUACIO

( maximo 7
puntos)

DOCUMENTACION

ENTREGADO TODA LA
PAULA OL**** 3 PUNTOS DOCUMENTACION
7 MA*** 0,5P 1,82 5,32 REQUERIDA
ENTREGADO TODA LA
NATALIA AL H%xkok 3 PUNTOS DOCUMENTACION
8 AG*** 0,5P 1,77 5,27 REQUERIDA
ENTREGADO TODA LA
3 PUNTOS DOCUMENTACION
9 MARINA [Z##%xkkx 05p 1,65 5,15 REQUERIDA
ENTREGADO TODA LA
SALMA BE***** 2 PUNTOS DOCUMENTACION
10 MA % 0,5p 1,65 4,15 REQUERIDA
NINA CE*** MU***
12 MA % 2 PUNTOS 0,5P 1,27 3,77 FALTA DNI
ENTREGADO TODA LA
MARCOS G****x* 1 PUNTO DOCUMENTACION
11 CAXHxdkxk 1 PUNTO 1,4 3,4 REQUERIDA
ENTREGADO TODA LA
0.5 PUNTOS DOCUMENTACION
13 SILVIA FE***** 0,5P 1,55 2,55 REQUERIDA
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COMPETENCIAS PERSONALES Y
PROFESIONALES

1

Actitud y adaptacion al entorno de Practicas, asi
como valoracidn por parte de los tutores de
practicas del afo pasado.

e Muestra una actitud negativa y desinteresada hacia
las practicas del afio pasado.

e Participa de manera minima o poco comprometida
en las actividades propuestas durante las practicas.

e No demuestra interés en aprender o mejorar
durante la experiencia.

e Muestra habilidades comunicativas basicas, pero con
margen de mejora en claridad y expresion.

e Colabora en equipo de manera aceptable, aunque a
veces muestra dificultades para comunicarse
efectivamente con colegas y superiores.

e Escuchay considera las opiniones de otros, pero puede
mejorar en su habilidad para trabajar en equipo.

El alumno muestra una actitud proactiva y entusiasta hacia su
entorno de practicas.

Se adapta rdpidamente a las diferencias culturales y al
ambiente laboral, demostrando flexibilidad y respeto.
Participa activamente en las actividades del lugar de practicas
y se involucra de manera constructiva en equipos
interculturales.

Participacion y asistencia a clases.

Asistencia:
e Falta frecuente a clases sin justificacion.
e Ausencias sin aviso o notificacion previa.
e No cumple con el porcentaje minimo de asistencia
requerido.

Participacion:
e Raravez participa en las discusiones en clase.
e No contribuye al intercambio de ideas y
discusiones grupales.
e Demuestra desinterés y falta de compromiso en las
actividades de clase.

Asistencia:
e Asistencia a clases de manera intermitente.
e Cumple con el porcentaje minimo de asistencia
requerido, pero con margen de mejora.
e Ausencias ocasionales sin aviso previo.

Participacion:
e Participa ocasionalmente en las discusiones en clase.
e  Contribuye de manera bdasica al intercambio de ideas y
discusiones grupales.
e Demuestra un nivel variable de interés y compromiso
en las actividades de clase.

Asistencia:

Asiste regular y puntualmente a todas las clases.
Cumple con un porcentaje alto de asistencia, incluso
superando el minimo requerido.

Notifica con anticipacion en caso de alguna ausencia
justificada.

Participacion:

Participa activa y regularmente en las discusiones en clase.
Contribuye de manera significativa al intercambio de ideas y
discusiones grupales.

Demuestra un alto nivel de interés y compromiso en las
actividades de clase, enriqueciendo la experiencia educativa.

Responsabilidad social (implicacion, compromiso).
Capacidad para a participar activamente, de forma

continua y consciente en beneficio de la comunidad.

Normalmente evita participar activamente en beneficio de
la comunidad.

Algunas veces participa activamente en la comunidad y es
consciente del beneficio que comporta.

Siempre que trabaja en comunidad propone mejoras y es consciente
del beneficio que comporta.
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- El periodo de RECLAMACION o SUBSANAR ERRORES es del 20 de octubre hasta el 24 de octubre de 2023 (via email crcretu@imf-capitol o presencialmente en
el centro).

- Las personas seleccionadas deben comunicar a Rebeca si ACEPTAN o RENUNCIAN a su plaza hasta el dia 23 de octubre como muy tarde.

* Si se toma la decision de Aceptar la plaza — se procedera a la firma del compromiso de aceptacién (tenéis hasta el 12 de noviembre para firmarlo).
- El dia 24 de octubre se publicara los resultados definitivos.

- LOS TRAMITES POSTERIORES seran comunicados por el responsable del departamento internacional.

> ACLARACIONES:
- Puntuacion idiomas:

e (C2-C1:2PUNTOS

e B2:1,5PUNTOS

e B1:1PUNTO

e A2:0,5
- Entrevista personal:

¢ Finalmente, solo se hara entrevista personal en inglés a los candidatos seleccionados. La responsable del departamento internacional les informara via
email a los seleccionados fecha y lugar de la entrevista personal, una vez aceptada la plaza asignada.



